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ООААОО  ««ЭЭЛЛЕЕККТТРРООЗЗААВВООДД»»

ППЕЕРРИИООДДИИЧЧЕЕССККООЕЕ  ППЕЕЧЧААТТННООЕЕ  ИИЗЗДДААННИИЕЕ

ТРАНСФОРМАТОРОСТРОЕНИЕ 2009
В Запорожье прошла XII Международная науч�

но�техническая конференция "ТРАНСФОРМА�
ТОРОСТРОЕНИЕ 2009". Конференция была  приуроче�
на к 50�летию образования ОАО "ВИТ" и в ее работе
приняли участие более 40 мировых электротехниче�
ских компаний. 

В своём обращении к участникам конференции
генеральный директор ОАО "ЭЛЕКТРОЗАВОД" Леонид
Владимирович Макаревич отметил, что надёжная
работа трансформаторного оборудования � это залог
устойчивой работы всей мировой энергосистемы.
Сегодня на постсоветском пространстве, несмотря на
мировой финансовый кризис, трансформаторостро�
ение развивается высокими темпами: в производ�
ство внедряются новейшие технологии, увеличива�
ются мощности, разрабатывается и выпускается
современное энергетическое оборудование. Колос�
сальные инвестиции в энергетику, модернизация и
строительство новых энергетических объектов спо�
собствует бурному развитию электротехнической
отрасли, в том числе и трансформаторостроения.

Не случайно конференция проходила на базе
старейшего научно�исследовательского, проектно�
конструкторского и технологического института в
области трансформаторостроения. Благодаря новей�
шим разработкам заслуги института признаны во
всём мире. За последние 10 лет  институт существен�
но расширил деятельность на рынках дальнего зару�
бежья в области трансформаторостроения. Разра�
ботками специалистов  ОАО "ВИТ" пользуются в Гер�
мании, Корее, Китае, Индии, Малайзии, Австралии,
Иране и в других странах мира. Институт принимает
участие в национальных энергетических программах
Кореи, Китая и Индии по созданию трансформатор�
ного оборудования ультравысокого напряжения. 

ПОДСТАНЦИЯ ДЛЯ МОСКВЫ
В столице завершено строительство ПС 220/20

кВ Никулино. Генеральным подрядчиком по строи�
тельству выступила наша компания. 

Подстанция закрытого типа 220/20 кВ Никули�
но, расположенная на юго�западе Москвы недалеко
от "Олимпийской деревни", является одной из кру�
пнейших  электроподстанций в городе. Подстанция
обеспечивает питание распределительной электро�
сети 20 кВ, подающей электроэнергию интенсивно
строящимся новым жилым массивам и объектам
инфраструктуры юго�западного сектора столицы. 

Наша компания  обеспечила проектирование,
организацию строительно�монтажных работ и ком�
плексные поставки всего высоковольтного и техно�
логического оборудования. Современная подстан�
ция оснащена четырьмя силовыми трансформатора�
ми по 100 МВА, 220 кВ производства ОАО "ПК ХК
ЭЛЕКТРОЗАВОД", элегазовым КРУЭ�220 кВ фирмы
Siemens, а также КРУ�20кВ производства Уфимского
завода "Электроаппарат".

Директор по инжинирингу ОАО "ЭЛЕКТРО�
ЗАВОД" Александр Сергеевич Земцов: "Мы реализу�
ем проекты по строительству "под ключ" новых под�
станций не только в Москве и Подмосковье, но и в
других регионах страны. Исходя из тех возможно�
стей по проектированию и оснащению оборудова�
нием, которые у нас имеются, в следующем году мы
предполагаем значительно увеличить портфель
заказов по инжинирингу".

РЕАКТОРЫ В ТЮМЕНЬ, 
ТРАНСФОРМАТОРЫ В ПЕТЕРБУГР

На производственном комплексе нашей компа�
нии в Москве изготовлены  шунтирующие реакторы
УНШРТД�180000/500 для ПС 500 кВ Нелым (Тюмен�
ская область).

Подстанция 500 кВ Нелым, являясь переключа�
тельным пунктом и одним из основных узлов пере�
распределения электроэнергии, существенно влияет
на надежность электроснабжения региональных
предприятий, осуществляющих добычу и транспор�
тировку нефти и газа в Западной Сибири. 

В рамках сотрудничества ОАО "ЭЛЕКТРОЗАВОД"
и филиала "ФСК ЕЭС" МЭС Западной Сибири, помимо
ПС Нелым, в апреле�мае этого года на ПС 500 кВ
Муравленковская были поставлены 3 реактора
РОМБСМ�60000/500УХЛ1. 

В Санкт�Петербурге на ПС 330 кВ Южная  завер�
шена установка 2 трансформаторов ТРДН�
63000/110, изготовленных на производственном
комплексе  нашей компанией в Москве.  

В результате модернизации ПС Южная будет
повышена надежность электроснабжения потреби�
телей южной части Санкт�Петербурга � промышлен�
ных зон, а также новых жилых микрорайонов "Сла�
вянка" и "Новая Ижора", где проживают более 70
тысяч человек.

Трансформаторы ТРДН�63000/110 соответству�
ют российским и международным стандартам, рас�
считаны на открытую установку для эксплуатации в
условиях умеренного и тропического климата, а
также могут поставляться в сейсмостойком исполне�
нии. В результате внедрения новых технологических
решений значительно увеличен срок службы и
надежность данных трансформаторов.

В конце августа этого года реше�
нием инспекции Государственного
строительного надзора Республики
Башкортостан разрешен ввод в
эксплуатацию Уфимского трансфор�
маторного завода, строительство
которого осуществлено нашей ком�
панией в рекордно короткие сроки. О
перспективах промышленного гиган�
та корреспонденту газеты "Элек�
трозаводец" рассказал директор
предприятия  Михаил Владимирович
Гвоздев.

� Михаил Владимирович, в
какой стадии находится завод?

� Прежде чем говорить о новом
предприятии, хочу от имени пока ещё
не многочисленного коллектива УТЗ
и, конечно, от себя лично поблагода�
рить всех кто принимал участие в
возведении завода.  Проектировщи�
ков и строителей, Дирекцию по перс�
пективным программам и строитель�
ству, Дирекцию строящихся объектов
в г. Уфе, всех сотрудников многоты�
сячного коллектива компании, внес�
ших свой вклад в строительство
Уфимского трансформаторного заво�
да. Большое вам спасибо.

Как уже сказано, у первой очере�
ди завода закончена фаза активного
строительства. Государственная ко�
миссия, принимавшая готовность
предприятия, подтвердила, что строи�
тельная часть корпуса №1 и энергети�
ческих коммуникаций, необходимых
для осуществления производства,
выполнена в полном объёме в соот�
ветствие с проектом.

В настоящее время на заводе осу�
ществляется монтаж и пуско�наладка
основного технологического обору�
дования. Эта работа займёт еще  нес�
колько месяцев. Параллельно идёт
работа по приёмке конструкторской и
технологической документации,
приобретению оснастки, приспосо�
блений, инструмента, рассчитываются
материальные и трудовые нормативы,
готовятся базовые документы по
взаимодействию внутри предприя�
тия. Планируем уже в ноябре месяце
приступить к сборке первых изделий. 

� В чём особенность нового
предприятия?

� Основная цель при создании
предприятия состояла в том, чтобы к

знаниям, опыту и многолетним нара�
боткам "ЭЛЕКТРОЗАВОДА" добавить
современное оборудование, новей�
шие производственные технологии,

передовую систему управления, воз�
можности информационных техноло�
гий. На предприятии установлено
оборудование ведущих  европейских
компаний "Демаг", "Атлас�Копко",
"Хэфели", "Хедрих", "Туболи", "Астро�
ник", "ЛАЕ",  "Технофирма", "Дорние�
ден", "Биесса", "Нестро". Смонтирова�
на информационная сеть самого
высокого уровня, дающая возмож�
ность передавать информацию и осу�
ществлять управление производ�
ством с использованием передовых
информационных технологий.  Про�
водятся работы по внедрению систе�
мы управления внутренней логисти�
кой, заканчиваются работы по монта�
жу системы диспетчеризации, кото�
рая даст возможность управлять
всеми энергетическими системами
предприятия из одной точки. Стоит
отметить, что за последние 30 лет
строительство промышленных энер�
гомашиностроительных предприятий
такого масштаба на территории Рос�
сии и стран СНГ не велось.

� Чем вызвано решение разме�
стить новый завод на территории
Республики Башкортостан?

� Во�первых, выгодное географи�
ческое расположение. Рядом нахо�
дятся промышленно развитые регио�
ны. В непосредственной близости

проходят транспортные коммуника�
ции: железная дорога, автомобильная
трасса, соединяющая Уфу и Оренбург,
трасса М5 (Москва � Чита), аэропорт,
железнодорожная магистраль Мос�
ква�Владивосток. Во�вторых, Уфа
промышленно развитый город с мил�
лионным населением. Здесь имеются

подготовленные
кадры по многим
профессиям, вос�
требованным на
нашем заводе. 

И, конечно, заме�
чательные климати�
ческие условия:
много солнечных
дней, прекрасное
тёплое лето, настоя�
щая, без слякоти,

зима. Неповторимая природа: реки,
луга, леса….

�  Какие условия труда для рабо�
чих созданы на новом заводе?

� Условия труда для всех сотруд�
ников (не только рабочих профессий)
соответствуют современным миро�
вым стандартам. Я уже говорил о том,
что на предприятии смонтировано
самое современное оборудование,
обладающее не только высокой про�

изводительностью, но и соответ�
ствующее всем требованиям по безо�
пасности труда. Производственные
участки с механическим оборудова�
нием отделены от сборочных участков
шумопоглощающими перегородками.
Для каждого рабочего места опреде�
лен перечень необходимого инстру�
мента и приспособлений. Полы в про�
изводственном корпусе выполнены
из полимерного покрытия, имеющего
прекрасный эстетический вид. Разде�
валки для рабочих выглядят эстетич�
но, оснащены вентиляцией и соответ�

ствуют санитарным требованиям. 
Заводская прачечная еженедель�

но будет осуществлять стирку и
ремонт спецодежды для каждого
рабочего. Питаться наши работники
будут в столовой, рассчитанной на
240 посадочных мест. На заводе име�
ется медпункт, стол заказов, актовый
зал, тренажёрный зал, помещение, где
во время технологического перерыва
можно отдохнуть, попить чай, кофе.
Для обучения новых сотрудников на
предприятии имеется учебный центр
и три класса для занятий. Думаю, что
работники предприятия будут
довольны созданными для них усло�
виями.

� Михаил Владимирович, будете
ли Вы приглашать на работу в Уфу
сотрудников из других предприя�
тий нашей компании?

� Речи о переманивании сотруд�
ников, работающих на других пред�
приятиях компании, идти не может.
Мы работаем в одной компании и
делаем общее дело.

Мы предлагаем рабочие места тем
сотрудникам, которые были напра�
влены из Уфы и проходили обучение
на ОАО "ПК ХК ЭЛЕКТРОЗАВОД" в 2007
� 2008 годах, в том числе и тем, кото�
рые до сегодняшнего дня работают в
Москве. 

На период сборки первых изде�
лий мы будем приглашать специали�
стов из Москвы и Украины для обуче�
ния новых работников, консультаций
и контроля качества.

� Кому планируется поставлять
оборудование с нового завода?

� Наше оборудование востребова�
но во всех отраслях экономики. В
нашей продукции нуждаются столич�
ные и региональные энергетические
системы, промышленные предприя�
тия, объекты жилищно�коммунально�
го хозяйства и городские инфраструк�
туры, оборонный комплекс. Чтобы
удовлетворить растущую потребность
в энергоресурсах необходимо нара�
щивать мощности, строить новые
энергетические объекты, а для этого
понадобиться соответствующее обо�
рудование. Оборудование, которое
производим мы! 

Волобуев А.Ю. 
(пресс�служба ОАО "ЭЛЕКТРОЗАВОД") 

На зданиях производственных
корпусов нашей компании в Мос�
кве появились заметные вывески
"ЭЛЕКТРОЗАВОД". Более месяца
работники известной рекламной
компании изготавливали и разме�
щали вывески. Специалисты   мон�
тировали их буквально "вручную",
преодолевая технические трудно�
сти. Перед ними стояли  непростые
задачи: сохранить привлекатель�
ность и узнаваемость существую�
щего бренда "ЭЛЕКТРОЗАВОД",
сделать вывески частью единой
концепции имиджевого оформле�
ния нашей компании.

ММЫЫ  ТТРРААННССФФООРРММИИРРУУЕЕММ  ЭЭННЕЕРРГГИИЮЮ

КК

"ЭЛЕКТРОЗАВОД""ЭЛЕКТРОЗАВОД"
преображается...преображается...

Буквы, на основе которых выполнены
вывески, оформлены в медно�металличе�
ской гамме. Такое цветовое решение пол�
ностью соответствуют общему внешнему
облику зданий и архитектурному стилю
московского района "Преображенское", на
территории  которого расположено наше
предприятие. 

Теперь внешний облик  "ЭЛЕКТРОЗА�
ВОДА" по праву можно считать одним из кра�
сивейших видов на набережной реки Яуза и
одноименной улицы  Электрозаводская.

Несомненно, важным дополне�
нием и украшением экстерьера
нашей компании является и ориги�
нальный ландшафтный дизайн
прилегающих к зданиям террито�
рий. Буйное цветение розария
стало результатом  комплексных
работ в течение всего года по бла�
гоустройству и озеленению, прово�
димых   сотрудниками  службы
эксплуатации, благоустройства и
озеленения нашей компании. На
этом преображение  территории
"ЭЛЕКТРОЗАВОДА" не заканчива�
ется   работы по  комплексной
модернизации   продолжаются. 

Занегина А.А. 
(руководитель Службы персонала 

ОАО "ЭЛЕКТРОЗАВОД")

ТЕМА НОМЕРА

СОБЫТИЯ

НОВОСТИ
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Дорогие читатели! 
Предлагаем вам разгадать стихотворную

шараду. В шараде зашифровано слово, которым
можно охарактеризовать того, кто любит свое

дело, предан своему предприятию.

Ищите в танце первый слог,
Вторых два � цифра и предлог,

А целым мы зовем людей,
Готовых жизнь отдать в бою

На благо Родины своей.

Шарада  составлена менеджером по проекту
Организационного департамента  ОАО "ЭЛЕКТРОЗАВОД"

Осыпкиной Екатериной.

Ждем ваших ответов!!! 
Имена первых приславших ответы будут

опубликованы в следующем номере газеты.

Ответы на кроссворд, опубликованный в выпуске
газеты № 3 август 2009 года.

1. ГОЭЛРО 2. Ленина 3. Германия 4. Катюша 5. Четыре 6.
Трансформатор 7. Останкинская 8. Электропечной 9.
Александр 10. Маяковский 11. Танк 12. Куйбышев 13.

Юганов

Первым правильно ответившим на все вопросы
кроссворда стал Ю.М. Митьков заместитель

начальника БИАР ОАО "ЭЛЕКТРОЗАВОД". Поздравляем
нашего эрудита!

Присылайте свои кроссворды, ребусы, шарады и мы их
обязательно опубликуем в ближайших номерах

газеты. Ждем ваших предложений по электронному
адресу gazeta@elektrozavod.ru или тел. 24863

УВАЖАЕМЫЕ ЧЛЕНЫ ОПК!
До Нового года остается всего три месяца и

уже пора позаботиться о новогодних подарках 
своим детям!

Председателям цеховых комитетов необхо�
димо в период с 15 сентября по 15 октября
2009 года сдать списки детей сотрудников на
формирование заказа на бесплатные подарки
и билеты на новогодние представления.

Новогодние елки будут проходить  на луч�
ших площадках г. Москвы:
Зал Церковных Соборов храма Христа Спасите�
ля,   Кремлевский Дворец Съездов,  Мэрия Мос�
квы,  Колонный зал Дома союзов,  Гостиный
двор,  Киноконцертный зал "Октябрь", цирк на
проспекте Вернадского,  Манеж,  Дворец спор�
та "Лужники",  Дом музыки, СК "Олимпийский",
Цирк братьев Запашных, Дискотека молодеж�
но�развлекательного клуба "Точка", Роллер�
центр на Тульской.
Ждем ваших заявок в ОПК ОАО "ЭЛЕКТРО�
ЗАВОД". Телефон для справок 24�61

УВАЖАЕМЫЕ СОТРУДНИКИ КОМПАНИИ!
У вас есть возможность  пройти дополни�

тельную бесплатную диспансеризацию
(согласно Приказа Министерства здравоохра�
нения и социального развития № 67�Н от
24.02.2009 года "О порядке проведения  в
2009 году дополнительной диспансеризации
работающих граждан") на базе одной из
городских поликлиник Москвы. 

Обследования включают в себя:
консультации  терапевта, хирурга, невроло�

га, окулиста, гинеколога и т.д.
сдача анализов: клинический анализ крови,

биохимический анализ крови, онкомаркеры и т.д. 
ЭКГ, флюорография, маммография и т.д.   

Всем желающим  необходимо СРОЧНО
подать заявки на прохождения бесплатной
диспансеризации  в ОПК ОАО "ЭЛКТРО�
ЗАВОД". Телефон для справок 26�87

Председатель объединенного
профсоюзного комитета нашей ком�
пании Михаил Васильевич Савельев
рассказал корреспонденту газеты
"Электрозаводец" о жизни  и бли�
жайших планах профсоюзного коми�
тета ОАО "ЭЛЕКТРОЗАВОД":

� Во�первых, мне хочется поз�
дравить всех членов профсоюза с
присуждением нашему профкому
1�го места за победу в смотре�кон�
курсе,  проводимом  Московской
городской организацией  "Электро�
профсоюз". Победа на столь высо�
ком уровне   это, безусловно, очень
высокий результат для
нашего профсоюзного
комитета. Я хочу  вновь
и вновь выразить свою
бесконечную благодар�
ность тем людям,  кото�
рые работают в нашем
профкоме  на добро�
вольных началах,  не
жалеют своего личного
времени и сил, про�
являя заботу о трудо�
вом коллективе: Семки�
на Галина Борисовна
заместитель председателя профко�
ма по экономическим вопросам и
заработной плате,   Хуснутдинова
Галина Викторовна   председатель
цехового комитета обмоточно�изо�
ляционного цеха №17,   Шестачен�
ко Алла Леонидовна   заместитель
председателя по культурно�массо�
вой работе,   Накапкин Анатолий
Евгеньевич   председатель цехово�
го комитета цеха 22 и многие  дру�
гие. 

Во�вторых, близится время про�
ведения отчетной перевыборной
конференции нашей профсоюзной
организации, на которой нам всем
предстоит:

подвести итоги работы за
отчетный период;

отметить сделанные ошибки и
наметить пути их исправления;

определить ориентиры на
будущее и определиться в стратегии
их достижения;

избрать состав профкома и его
руководителя, которые будут испол�
нять решения конференции в сле�
дующем отчетном периоде;

избрать состав рабочих комис�
сий;

принять локальные документы,
требующие утверждения трудовым
коллективом;

избрать председателей цехо�
вых комитетов в каждом подразделе�
нии, осуществляющих постоянную
связь с профсоюзным комитетом и
являющимися их представителями в
профкоме;

утвердить рабочий бюджет
профкома, его штатное расписание и
другие условия деятельности проф�
союзного комитета;

Вопросов предстоит решить
очень много, и стоит взглянуть на их
список, чтобы определить их перво�
степенную важность. Поэтому я при�
зываю всех проникнуться серьезно�
стью данного  момента  и  принять
участие в подготовке и проведении
Конференции, решения которой
будут жизненно необходимы для
каждого из нас.

Пользуясь столь широкой для
этого повода аудиторией, прошу всех
руководителей и председателей
цеховых комитетов провести в
подразделениях  собрания и избрать
(переизбрать) на них председателей
цеховых комитетов, осуществляющих
связь с профкомом и являющихся
полномочными представителями
подразделений в трудовом коллекти�
ве при решении важнейших вопро�
сов, касающихся жизни коллектива, а
значит каждого из нас.

Маренкова И.О. 
(ОУП №68, ОАО "ПК ХК ЭКТРОЗАВОД") 

Летом 2009 года  сотрудникам
нашей компании была  предоставле�
на возможность  отправить детей в
возрасте от 7 до 15 лет в детские
оздоровительные лагеря Черномор�
ского побережья и Московской обла�
сти с частичной компенсацией стои�
мости путевок. Сотрудники службы
персонала ОАО "ЭЛЕКТРОЗАВОД"
успешно решили задачу по   оказанию
помощи  в организации   детского
отдыха,   интересного  для детей  и
спокойного для родителей.  

Своими  впечатлениями о про�
грамме по организации  детского
отдыха  поделилась  Наталья Кольцо�
ва, менеджер по комплектации
Инжинирингового центра нашей ком�
пании: "Моя дочь побывала в   дет�
ском санатории "Бимлюк".  Ребенок в
первый раз ехал на отдых  на Черно�
морское побережье,  и мы  боялись,
что ей не понравится или будет труд�
но освоиться в новом коллективе. Но
наши страхи оказались напрасными. 

Уже с первого дня мы слышали
веселый голос дочки и всяческие

интересные новости из
жизни лагеря".

Настя Кольцова,
вернувшись с отдыха,
направила  в адрес
службы персонала
сочинение: 
"Этим летом я впер�
вые побывала на
Чёрном море в
детском санато�
рии "Бимлюк",
что в переводе
с греческого
о б о з н а ч а е т
" п у ч о к
с о л н ц а " .
П е р е д
поездкой я
переживала,  что
буду отдыхать так далеко от
дома, но мне очень понравилось,
потому что  в лагере  было  очень
здорово, там я нашла новых друзей,
узнала много нового и интересного!

Во время отдыха мы совершили
пять экскурсий: Неберджай, Рыцар�

ский турнир, Дельфинарий (хотя
дельфинов мы видели и в море),

Новороссийк и Семиго�
рье. Я ездила

в Анапу и
в Неберджай.  

В  санатории  есть кинозал,
где мы  смотрели  кино  2 раза в неде�
лю,  там же  проводятся развлека�

тельные мероприятия.
Нас вкусно кормили,  а когда  мне

хотелось шоколадку или чипсы, я поку�
пала их в магазине, который находится
на территории санатория. В конце

смены нам провели прощальную
дискотеку, на которой все
немного грустили по пово�

ду отъезда и расставания.  
Я скучаю по "Бимлюку"  и

очень хочу  в следующем
году еще раз туда поехать. За

эту поездку я благодарю
"Электрозавод", где работает

моя мама, который предоста�
вил  мне  путёвку!"

Антошкина Д.А. (руководитель 
проекта службы персонала

ОАО "ЭЛЕКТРОЗАВОД")

Уважаемые родители! Надеем�
ся, что вместе с нами Вы сможете
подарить ребенку яркий незабыва�
емый отдых в детских оздорови�
тельных учреждениях.  По вопро�
сам приобретения путевок обра�
щайтесь к работникам, ответствен�
ным за распределение путевок на
вашем предприятии!

Ч е р �
н о го т с к и й
В а с и л и й
Михайлович
наша гор�
дость и
э н т у з и а с т
своего дела,

активно занимается научной и
методической работой, публикует
статьи, участвует в конференциях,
проводит  исследования, занимает�
ся разработкой новых методик.

Трудовой  путь  Чорноготский
В.М.  на ОАО "ВИТ"    начал  в  1960
году, возглавив одну из  лаборато�
рий института.

В 1969  году Василий Михайло�
вич защитил кандидатскую диссер�
тацию по теме: "Вопросы методики
испытаний изоляции силовых тран�
сформаторов высокого напряже�
ния импульсами, воспроизводящи�
ми внутреннее напряжение в элек�
трических системах".  

Василий Михайлович является
автором более 60 научных работ и
статей, включая ряд докладов по
темам: исследование и разработка
изоляции силовых трансформато�
ров, разработка методов испытания
изоляции трансформаторов выс�
ших классов напряжения коммута�
ционными импульсами, разработка
программного обеспечения для
расчета внутренней и внешней изо�
ляции силовых трансформаторов и
многие другие.

За  период  работы  на  пред�
приятии   Чорноготский В.М.   заре�

комендовал себя передовым  спе�
циалистом,  требовательным и зре�
лым руководителем.  Его  трудовой
путь   пример  того,  чего  может
добиться   целеустремленный,
ответственный,  энергичный  чело�
век  с  высоким  уровнем  профес�
сионализма  и  большим  жизнен�
ным  опытом.  

Василий Михайлович характе�
ризуется умением наладить психо�
логический контакт с коллегами.
Он  упорно идет  к  достижению
поставленной  цели,  решая слож�
ные исследовательские задачи и
определяя приоритеты в работе
коллектива лаборатории.    

Именно  эти  черты  его  харак�
тера,  его  неиссякаемая  энергия,
способствовали  проведению  тех
позитивных  изменений,  которые
произошли  в   институте при его
участии.  

В  дни  юбилея ОАО "ВИТ"
друзья�коллеги  по  работе  выра�
жают сердечную благодарность и
признательность Василию Михай�
ловичу за совместную работу и
желают  дальнейших  трудовых  и
жизненных  успехов.

Пусть  и  дальше  все  в  Вашей
жизни  строится  так,  чтобы  прино�
сить  Вам  радость и  удовлетворе�
ние! Пусть  Вам  сопутствует  удача  и
успех  во  всех  Ваших  делах, начи�
наниях!  Пусть  Вас  всегда  окружа�
ют  уважение коллег,  любовь  и
забота  близких  и  родных!

Коллектив ОАО "ВИТ"

ЭЛЕКТРОЗАВОДУ
Блестя на солнце орденами,
Наш многоопытный завод
Славной истории годами
Победоносный стяг несет!

Наша продукция незаменима,
Для всей страны нужна она,
Нас не пройдут заказы мимо, 
Для нас и кризис  не беда!

Пусть вековая память будет
Нам путеводною звездой,
И жар груди нашей остудит
Лишь лавров сладостный покой! 

Никита Самохин, 
переводчик Управления производственного развития

ОАО "ЭЛЕКТРОЗАВОД"
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ММЫЫ  ТТРРААННССФФООРРММИИРРУУЕЕММ  ЭЭННЕЕРРГГИИЮЮ

Генеральный директор ОАО УЗ "Электроаппарат" 

Трофимов Валерий Николаевич 6 сентября 2009 года отметил

свой 50-летний юбилей.

Валерий Николаевич на протяжении 9 лет успешно возгла-

вляет предприятие, которое с 2004 года входит в структуру

Холдинговой компании "ЭЛЕКТРОЗАВОД". Под его непосред-

ственным руководством, началась модернизация всего произ-

водства,  произошло изменение структуры и ассортимента

выпускаемой продукции. Продукция, выпускаемая предприя-

тием, востребована во всех энергосистемах России. 

За многолетний добросовестный труд, большой вклад в

социально-экономическое развитие предприятия, высокое

профессиональное мастерство, Трофимов В.Н. награжден

Почетными грамотами Государственного комитета Республики

Башкортостан по промышленной политике и городского окру-

га город Уфа, медалью "Профессионал России" и Почетным 

званием "Заслуженный машиностроитель Республики

Башкортостан".

Óâàæàåìûé Âàëåðèé Íèêîëàåâè÷!
Ñåðäå÷íî ïîçäðàâëÿþ Âàñ ñ Þáèëååì.

Æåëàþ Âàì êðåïêîãî çäîðîâüÿ,
áëàãîïîëó÷èÿ, óñïåõîâ â ðàáîòå  è

áîëüøîãî ëè÷íîãî ñ÷àñòüÿ.

Генеральный директор
ОАО "ЭЛЕКТРОЗАВОД"

Макаревич Л.В.

НОВОСТИ ПРОФКОМА

ГРАНИ ТАЛАНТА

РАЗМИНКА ДЛЯ УМА

С ЮБИЛЕЕМОПК ИНФОРМИРУЕТ

КОРПОРАТИВНАЯ ЖИЗНЬ
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